
■書類審査の審査事項

■聞き取りによる審査

５　その他

４　管理を安定して行

　う人員、資産その他

　の経営の規模及び能

　力を有しており、又

　は確保できる見込み

　があること。

施設の機能を十分に発揮できる管理運営を行うことができる職員構

成、職員数であるか。

施設の管理運営業務に関する知識と経験を有した職員を配置する計画

となっているか。

施設における良好な管理運営を行った経験を有し、施設管理に関する

知識を十分に有しているか。

収支計画

経営基盤

実施体制

経験実績

災害対応

情報管理

３　適切な維持及び管

　理並びに管理に係る

　経費の縮減が図られ

　るものであること。

審査項目

（中項目）

平等利用の確保

サービス向上の

ための計画

設置目的の理解

利用促進のため

の計画

施設管理の手法

施設の利用促進に向け、適切な計画を有しているか。

指定管理者候補者選定審査事項（標準型）

選定基準

（大項目）

１　平等な利用の確保

　及びサービスの向上

　が図られるものであ

　ること。

２　公の施設の効用を

　最大限に発揮できる

　者であること。

町民の平等な利用が図られる内容となっているか。

審査内容　（小項目）

利用者のニーズを把握し、質の高いサービスの提供を実現させる内容

となっているか。

利用者からの要望・苦情への対応は適切か。

事業計画の内容が、施設の設置目的を理解した内容となっているか。

災害その他緊急時の危機管理体制は確立されているか。

個人情報保護対策は万全か。

地域住民や関係団体と連携し、地域の貢献が図られる内容となってい

るか。

適正かつ確実に維持管理を行う内容となっているか。

効率的に管理運営し、経費の縮減に取り組む内容となっているか。

環境に配慮した管理運営となっているか。

収入、支出の積算が妥当であり、管理計画との整合性は図られている

か。

経営基盤が安定しており、事業計画書に沿った管理を行う能力を有し

ているか。

山田町内の人員を積極的に雇用し、町内の雇用創出を考えているか。

２、４

１～５

小項目

今回応募した動機はどのようなものか。

施設の設置理念・目的及び政策課題を理解しているか。

収支予算を計画するにあたって、経費の算定(縮減の工夫)をどのようにしたか。

施設管理業務における安全・衛生管理対策はどのようなことを考えているか。

人員の確保及び人材の育成をどのように行うのか。

その他、事業者としてアピールしたい点について

大項目

１～４

２

３

３～５


