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◆宛先・問い合わせ◆宛先・問い合わせ
　 〒028—1392（住所不要）
　山田町役場総務課秘書広報
　係（☎82—3111）内線416／
　メール：info＠town.iwate-ya
　mada.lg.jp）へどうぞ。
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杉谷ミサ子

山田第二保育所

日台きずな保育園

　社会福祉法人親和
会恵みの里眺望（なが
め）さんから「なごみ」
が来ました。
両保育所・園の先生

か
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令和６年度 人事行政の運営状況
　町は、人事行政運営の公平性と透明性を高めるため「人

事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づいて、

職員の勤務条件や服務の状況などを公表しています。職

員の給与や職員数などの詳しい内容は、広報やまだ３月

１日号に掲載する予定です。

◆問い合わせ　町総務課行政係（☎82−3111内線414）へ。

　１　勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）　勤務時間の状況（正規の勤務時間）

職務の勤務時間
休憩時間を除き、４週間を超えない期間
につき１週間当たり38時間45分

職員の勤務時間
の割り振り

午前８時半から午後５時15分まで
休憩時間…正午から１時間

（２）　一般職員の年次有給休暇の使用状況

総付与日数 総使用日数 全対象職員数 平均使用日数 消化率

6,248日 1,946日 165人 11.8日 31.1％

（３）　特別休暇の導入状況

種　　類 付　与　日　数

骨髄提供のための休暇 必要と認められる期間

ボランティア休暇 ５日の範囲内の期間

結婚休暇 連続する７日の範囲内の期間

産前休暇
８週間以内に出産する予定の職
員が、出産する日までの請求し
た期間

産後休暇
出産の日の翌日から８週間を経
過するまでの期間

妻が出産する場合の休暇 ３日の範囲内

保育期間
１歳６カ月未満の子を育てる職
員が、保育期間として１日２回
それぞれ１時間

夏季休暇
原則として連続する７日の範囲
内の期間（６月〜10月）

出生サポート（不妊治療） 12日の範囲内の期間

（４）　育児休業や部分休業などの取得状況

区分 取得範囲 人数

育 児 休 業 最大３年間 ５

部 分 休 業 １日最大２時間 —

育 児 短 時 間 勤 務
１週間当たり19時間25分〜
24時間35分の短時間勤務が
できる

—

※令和６年度に新たに取得した職員分です。

（５）　介護休暇の取得状況
　負傷や疾病、老齢によって日常生活を営むのに支障が

ある配偶者、父母、子などの介護をするために、６カ月

の範囲内で介護休暇を取得することができます。令和６

年度の取得者はありませんでした。

　２　分限と懲戒処分の状況

（１）　分限処分者数　　　　　　　　　　　（単位：人）

区分 降任 免職 休職 降給 計

処分者数 — — １ — １

※�同一の者が複数回にわたって分限処分を受けた場合は、

その数を重複して計上しています。

（２）　懲戒処分者数　　　　　　　　　　　（単位：人）

区分 免職 減給 停職 戒告 計

処分者数 — — — — —

　３　服務の状況

　全ての職員は「全体の奉仕者」として公共の利益のた

めに勤務し、職務遂行に当たっては全力で奉仕しなけれ

ばなりません。この服務の基本原則を忠実に実行するた

め、職員研修や職場内研修、通知発令などを行い、服務

規律の遵守に努めています。

　４　研修と人事評価の状況

（１）　研修の実施状況　　　　　　　　　　（単位：人）

研修区分 研修課程名 修了者数

一般研修
新規採用職員研修、一般職員研修基礎
Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ、監督者級研修、管理者研修

38

専門研修
法規事務、財務事務、税務事務、財産
管理事務、広報担当

５

特別研修
政策形成講座、リーダー養成研修、管
理者級能力開発講座

４

庁内研修 新規採用職員研修 10

その他

自治体財政運営講座、住民協働による
地域づくり、災害に強い地域づくりと
危機管理、管理職のためのリーダーシ
ップ・マネジメント講座

４

（２）　人事評価の実施状況　　
　平成28年度から職員の能力と業績に基づく人事評価制

度を導入し、人事異動や人材育成などに活用しています。

　５　福祉と利益の保護の状況

（１）　職員の健康診断の状況

検　診　名 対象職員数 受診者数 受診率

子 宮 頸 が ん 検 診 65人 36人 55.4％

乳 が ん 検 診 36人 27人 75.0％

胸 部 検 診 202人 183人 90.6％

肝 胆 膵
す い

腎 検 診 126人 116人 92.1％

胃 が ん 検 診 126人 95人 75.4％

循 環 器 検 診 202人 187人 92.6％

（２）　公務災害補償の状況
　公務災害補償とは、公務上または通勤による災害（負

傷や疾病、障がい、死亡）に対する補償です。令和６年

度に認定された公務災害はありませんでした。




